
2.1 Pelaksanaan 

2.1.1 Tata Pamong 

Sistem tata pamong Program Pascasarjana Universitas PGRI Palembang 
dilaksanakan berdasarkan pada statuta Universitas PGRI Palembang tahun 
2016, pasal 49 – 57 tentang Program Pascasarjana, dan SK. Rektor (SK) Nomor. 
170/R.C.2/UNIV. PGRI/2013 tentang struktur organisasi program pascasarjana, 
tugas pokok dan fungsi (tupoksi). Berdasarkan SK. tersebut, struktur organisasi 
Program Pascasarjana Universitas PGRI Palembang terdiri dari: (a) unsur 
pimpinan, yaitu direktur dan para asisten direktur, (b) unsur pelaksana 
administrasi, yaitu kepala bagian tata usaha yang dibantu oleh para kepala 
subbagian (kasubbag.), yaitu kasubbag. akademik, kerja sama, kemahasiswaan 



dan alumni, kasubbag administrasi umum dan perlengkapan, dan 
kasubbag perpustakaan, (c) unsur pelaksana akademik, yaitu para ketua 
program studi yang dibantu oleh sekretratis prodi dan staf, (d) unsur 
penjaminan mutu, yaitu Gugus Penjaminan Mutu (GPM) dan unit 
penjaminan mutu (UPM) untuk tingkat prodi, dan yang terakhir adalah 
unsur pembantu umum. Secara rinci, struktur organisasi Program 
Pascasarjana disajikan pada gambar 1. 

Setiap unsur yang memiliki tugas dan fungsi masing-masing yang 
diatur di dalam SK. Rektor monor 170/R.C.2/UNIV. PGRI/2013 yang 
dilakukan secara terkoordinir unsur pimpinan untuk mewujudkan visi, 
melaksanakan misi dan mencapai tujuan melalui strategi-strategi yang 
diwujudkan di dalam RENSTRA lima tahunan yang dirancang melalui 
suatu mekanisme yang diatur di dalam statuta Universitas PGRI 
Palembang. Berdasarkan RENSTRA tersebut, Renstra tersebut secara 
operasional dilaksanakan melalui program-program tahunan yang di 
dalamnya berisi tentang uraian program dan strategi pelaksanaan, 
indikator dan target capaian. Setiap unsur terkait melaksanakan tugas dan 
fungsinya masing-masing untuk mencapai target yang telah ditetapkan 
melalui suatu koordinasi yang dimulai dari unsur pimpinan sampai pada 
unsur-unsur pelaksana administrasi, pelaksana akademik, GPM, staf dan 
pembantu umum. 

Untuk menjamin tata pamong yang baik serta berjalan secara konsisten, efektif dan efisien, 
Program Pascasarjana Universitas PGRI Palembang menjalankan 5 pilar sistem tata pamong 
yaitu, kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab dan adil. 


