1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS)

Visi

Visi UPPS

Visi PS

“Pada Tahun 2025 menjadi Program Pascasarjana
yang berkualitas, Berkarakter dan Memiliki Daya
Saing dalam Pengembangan limu Pengetahuan,
Teknologi dan Seni (IPTEKS)”.

Pada Tahun 2025 Program Magister Manajemen
Pendidikan menjadi program studi yang
berkualitas, berkarakter dan memiliki daya saing
dalam [Imu Pengetahuan, Teknologi dan Seni
(IPTEKS).

Misi
Misi UPPS Misi PS
1. Menyelenggarakan sebagian aktivitas 1. Menyelenggarakan pembelajaran yang
pembelajaran dengan memanfaatkan berorientasi pada perkembangan
perkembangan teknologi informasi melalui teknologi informasi khususnya di bidang
sistem pembelajaran daring (E-learning) Manajemen Pendidikan.
menuju Cyber University. 2. Menyelenggarakan penelitian yang
2. Menyelenggarakan penelitian berorientasi berorientasi pada penelitian innovation,
innovatition, vocation dan entrepreneurship. vocation, dan entrepreneurship khususnya
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada di bidang Manajemen Pendidikan.
masyarakat bersinergi dengan penelitian 3. Menyelenggarakan pengabdian kepada
secara berkesinambungan. masyarakat bersinergi dengan penelitian
4. Membangun sistem informasi Pascasarjana dan pembelajaran scara
menuju Good Graduate Program berkesinambungan.
Governance. 4. Membangun sistem informasi Program
5. Menijalin kerjasama dengan berbagai pihak, Studi Magister Manajemen Pendidikan
baik dalam maupun luar negeri dalam rangka menuju tata kelola yang baik.
peningkatan mutu Tridharma Perguruan 5. Menjalin kerjasama dengan berbagai
Tinggi sesuai dengan nilai-nilai perjuangan pihak, baik dalam maupun luar negeri
organisasi PGRI. untuk meningkatkan mutu Program Studi
Magister
Manajemen Pendidikan.
Tujuan
Tujuan UPPS Tujuan PS
1. Menghasilkan alumni yang profesional, 1. Menghasilkan alumni Program Studi

berkualitas serta peka terhadap perubahan
zaman.

Magister Manajemen Pendidikan yang
profesional, berkualitas dan peka terhadap




Mewujudkan penelitian yang bermutu dan
berkontribusi pada pembangunan nasional.
Meningkatkan mutu program pengabdian
kepada masyarakat guna membantu
mewujudkan kesejahteraan masyarakat.
Mewujudkan akuntabilitas dan transparansi
tata kelola kelembagaan melalui sistem
informasi yang mutakhir.

Meningkatkan mutu kerjasama dengan
berbagai institusi pada level nasional
maupun internasional.

Meningkatkan mutu sarana dan prasarana
dalam mendukung pelaksanaan Tridharma
PT.

Mewujudkan cita-cita mulia organisasi PGRI
yang Independen, unitaristik dan tidak
berpolitik praktis.

perubahan zaman.

Mewujudkan penelitian di bidang
manajemen pendidikan yang bermutu dan
berkontribusi pada pembangunan nasional.
Mewujudkan mutu program pengabdian
kepada masyarakat di bidang manajemen
pendidikan untuk membantu mewujudkan
kesejahteraan masyarakat.

Mewujudkan akuntabilitas dan transparasi
tata kelola Program Studi Manajemen
Pendidikan melalui sistem informasi yang
mutakhir.

Meningkatkan mutu kerjasama dengan
berbagai institusi pada level nasional
maupun internasional.

Meningkatkan mutu sarana dan prasarana
dalam mendukung pelaksanaan Tridharma
Perguruan Tinggi.

Mewujudkan cita-cita mulia organisasi PGRI
yang independen, unitaristik dan tidak
berpolitik praktis.

Strategi Pencapaian VMT

Tujuan UPPS

Tujuan PS
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Meningkatkan kualitas pembelajaran
berbasis e- learning.

Tersedianya kurikulum yang mutakhir
berbasis

learning outcome.

Meningkatkan implementasi hasil riset dosen
dan mahasiswa dalam jurnal, bahan
ajar/buku teks.

Meningkatkan kinerja penelitian melalui
dana- dana hibah internal maupun
eksternal.

Meningkatkan hasil riset berupa produk
kreatif dan inovatif.

Meningkatkan peringkat akreditasi jurnal.
Meningkatkan kuantitas Paten/HaKI dosen.
Meningkatkan kinerja PkM melalui dana-
dana hibah internal maupun eksternal.
Meningkatkan kualitas PkM berbasis hasil
riset yang kreatif dan inovatif.
Meningkatkan kualifikasi akademik dosen
yang relevan dengan homebase.
Meningkatkan kompetensi dosen

melalui sertifikasi.

Meningkatkan produktivias, inovatisi

dan kreativitas dosen dalam
kewirausahaan.

Meningkatkan kompetensi tenaga
kependidikan tersertifikasi.

Meningkatkan kinerja tenaga kependidikan.
Meningkatkan kualitas kemahasiswaan.
Meningkatkan produktivitas, inovasi dan
kreativitas mahasiswa dalam penelitian dan
PKM

Meningkatkan mutu treasure study alumni.
Meningkatkan kontribusi alumni

dalam masyarakat.

Mewujudkan tata pamong dan tata kelola
kelembagaan yang transparan, akuntabel

1.

10.

11.

12.

Meningkatkan kualitas pembelajaran
program studi magister manajemen
pendidikan berbasis e- learning.
Tersedianya kurikulum manajemen
pendidikan yang mutakhir berbasis learning
outcome.

Meningkatkan implementasi hasil riset
dosen dan mahasiswa Magister Manajemen
Pendidikan dalam jurnal, bahan ajar, dan
buku teks.

Meningkatkan kinerja penelitian di

bidang manajemen pendidikan

melalui dana-dana hibah internal dan
eksternal.

Meningkatkan hasil riset bidang
manajemen pendidikan berupa

produk kreatif dan inovatif.

Meningkatkan peringkat akreditasi

jurnal yang dikelola program studi
Manajemen Pendidikan.

Meningkatkan kuantitas Paten/HaKI| dosen
Program Studi Magister Manajemen
Pendidikan.

Meningkatkan kinerja PkM dosen Program
Studi Magister Manajemen Pendidikan
melalui dana-dana hibah internal maupun
eksternal.

Meningkatkan kualitas PkM berbasis

hasil riset dosen Program Studi

Magister Manajemen Pendidikan
Meningkatkankualifikasi akademik dosen
Manajemen Pendidikan yang relevan
dengan home base

Meningkatkan kompetensi dosen
manajemen pendidikan melalui

sertifikasi.

Meningkatkan produktivitas, inovatif dan
kreativitas dosen manajemen pendidikan




20.

21.

22.

23.

dan terintegrasi melalui sistem informasi.

Menguatkan aktivitas akademik melalui
kerjasama regional, nasional dan
internasional.

Meningkatkan kinerja dan

akuntabilitas keuangan.

Tersediannya prasarana pendukung
pelaksanaan tridharma PT.
Tersediannya sarana pendukung
pelaksanaan tridharma PT.
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21.

22.

23.

dalam kewirausahaan.

Meningkatkan kompetensi dosen Program
Studi Manajemen Pendidikan melalui
sertifikasi

Meningkatkan kompetensi tenaga
kependidikan Program Studi Magister
Manajemen Pendidikan tersertifikasi.
Meningkatkan kualitas

kemahasiswaan program studi
manajemen pendidikan.

Meningkatkan produktivitas, inovasi dan
kreativitas mahasiswa program studi
manajemn pendidikan dalam penelitian
dan PkM

Meningkatkan treasure study

alumni Program Studi Magister
Manajemen Pendidikan.

Meningkatkan kontribusi alumni
Program Studi Magister Manajemen
dalam masyarakat.

Mewujudkan tata pamong dan tata kelola
Program Studi Magister Manajemen
Pendidikan yang transparan, akuntabel
dan terintegrasi melalui sistem informasi.
Menguatkan aktivitas akademik Program
Studi Magister Manajemen Pendidikan
melalui kerjasama regional, nasional,
dan internasional.

Meningkatkan kinerja dan

akuntabilitas keuangan

Tersedianya prasarana pendukung
pelaksanaan tridharma Program

Studi Manajemen Pendidikan

Tersedianya sarana pendukung pelaksanaan

tridarma program studi manajemen
pendidikan.







